
 JAかみましき行動計画 

(次世代育成支援対策推進法に基づく) 

 

当組では、「従業員の仕事と生活の調和を応援すること」を経営理念の一つと

し、全従業員が安心して仕事に取り組め、その能力を十分に発揮できる職場環境

の整備に取り組む。 

 

【計画期間】 令和６年４月１日から令和１１年３月３１日までの５年間 

 

【目標】 

１． 妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、労働者に対する制度の

周知や情報提供及び相談体制の整備を実施。  

２． 男性の育児休業取得を促進するための措置の実施。 

 

【対策】  

１．衛生委員会にて労働者へ情報提供     R6.7月の衛生委員会より 

７月より相談窓口設置          R6.7月の衛生委員会にて周知 

２．男性育児休業に関する資料作成      R6.7月末 

  男性育児休業に関する資料周知      R6.8月電子掲示板にて周知 

 


